Seepsulan
hyvinvointiohjelma

Tyontekijoiden henkinen ja fyysinen jaksaminen on Seepsulan menestymisen
kannalta ensiarvoisen tarkeaa. Hyva tyoturvallisuus on tyontekijan
hyvinvoinnin perusta, mutta taysipainoinen hyvinvointi tarvitsee tuekseen
myo0s liikuntaa, yhteisollisyytta ja hyvaa ruokavaliota. Nama ovat
hyvinvointiohjelmamme kolme peruspilaria.

G
LIIKUNTA ON ASSA

Kannustamme tyontekijoitamme ottamaan lilkunnan osaksi

jokapaivaisia rutiineja. Henkiloston hyvinvointipaivilla litkunnan
( (‘ ammattilaiset esittelevat tyontekijoille erilaisia kuntoilumuotoja

ja niiden positiivisia vaikutuksia. Jarjestamme hyvinvointipaivan

noin kaksi kertaa vuodessa. Kerran kuukaudessa kiviainestehtaalle
tulee urheiluhieroja. Seepsula on jarjestanyt tyontekijoilleen
alennushinnan.

YHTEISOLLISYYS ON ASSA

Toivomme, etta tyontekijat viihtyvat toistensa seurassa ja pitavat
toisistaan huolta. Tiedamme, etta Seepsulan kivimies menee
vaikka lapi harmaan kiven, mutta yksin sita ei tarvitse tehda. Siksi
kannustamme tyontekijoita yhteisollisyyteen mm. jarjestamalla
yhteisia retkia kiinnostaville tyomaille, kuten talven 2012 matka
Lappiin kaivokselle.

RAVINTO ON ASSA

Monipuolinen ja terveellinen ruokavalio auttaa jaksamaan.
Tyontekijoiden hyvinvointipaivilla ravitsemuksen ammattilainen
kertoo oikeanlaisesta ravinnosta ja sen vaikutuksista. Pyrimme
aktiivisesti kehittamaan kiviainestehtaan ruokailumahdollisuuksia
entista paremmaksi. Pidamme huolta, etta huikopalaksi on aina
tarjolla tuoreita hedelmia.
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Seuraa Seepsulan ilmoitustaulua ajankohtaisten hyvinvointipaivien ja muiden
hyvinvointitempausten varalta.
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